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Estatuto Consolidade do
INSTITUTO ARVORECER

Capitulo I: Da denominagfio, duragfio, sede e finalidades

Artigo 1° - O INSTITUTO ARVORECER, doravante denominado simplesmente ARVORECER, ¢ uma associagiio sem
fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, constituido em 17/02/2012, regendo-se pelo
presente estatuto e pela legislago que lhe for aplicdvel.

Parigrafo Unico - O prazo de duragiio do ARVORECER é indeterminado.

Artigo 2° - A sede administrativa do ARVORECER, fica & Rua Para, n° 284, fundos, Centro, nesta cidade de Pogos de
Caldas, Estado de Minas Gerais, CEP n® 37.701-026.

Pardgrafo 1° - O ARVORECER poder4 desenvolver atividades e projetos em todo territério nacional, bem como em outros
paises, em forma de filial, licenciada, posto, base ou mantida.

Paragrafo 2° - O ARVORECER nifo distribuira qualquer quinhfio ou parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo
de lucro, dividendo, bonificagiio ou participagio em favor de seus diretores, associados, conselheiros, administradores,
empregados ou de quem quer que seja.

Artigo 3° - Os objetivos sociais do ARVORECER estfo voltados 4 promoglio de atividades de relevancia piblica e social,
para o desenvolvimento humano sustentivel e fomento de empreendimentos socioambientais para a susientabilidade. Suas
agdes silo pautadas em valores de empatia, respeito, ética, responsabilidade, sustentabilidade, linearidade, equidade, conexdo,
colaboragiio, liberdade, visiio holistica, acessibilidade, paz e verdade. Assim 0 ARVORECER tem como finalidades:

I- promover programa de suporte e apoio ao balango social e ambiental, defesa, preservagiio, conservagiio do meio
ambiente, ecossistemas e seus servigos, bem como a promogiio do desenvolvimento sustentavel; visando o bem-estar
humano, com especial atengio ao bioma Mata Atlintica e Cerrado, promovendo pesquisas, apoio técnico e
estratégico a proprietarios ¢ produtores rurais, empresas ¢ gestores ptiblicos visando a:

a- acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar, melhoria da nutrigiio e promover a agricultura
sustentavel;

b- assegurar a disponibilidade e a gestfio sustentdvel da 4gua e saneamento para todos;

c- assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia para todos;

d- construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagio inclusiva, sustentdvel e fomentar a
inovagio;

e- promover ¢ contribuir com o uso e ocupagiio sustentdvel de imdéveis e dreas disponiveis para uso e também
com a remodelagem para a sustentabilidade em dreas e edificagdes existentes, de modo que a
transformagiio socioambiental constitua um modelo educativo para uma cidade sustentével;

f- assegurar padrdes de produgiio e de consumo sustentaveis;

g- propor medidas para combater a mudanga do clima e seus impactos;

h- agdes no sentido de recuperar e promover uso sustentivel da vida na 4dgua e vida terrestre;

i~ promover a gestiio de residuos sélidos, estimulando e contribuinde com profissionais da drea e com o
desenvolvimento de novas tecnologias e processos gerenciais;

j- elaborar e implantar projetos de conservagfio, tecnoldgicos e compensagdio ambiental e outros correlatos
a0 tema;

k- empoderar ¢ promover a inclusiio social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra;

1I- promogdio gratuita da educagfio contribuindo com politicas publicas, formagfo integral, eco profissional e protegio
social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos visando:

a- aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive
competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo;

b-  fortalecer a ciéneia através de desenvolvimento de tecnologias alternativas e a pesquisa socioambiental,
estimulando e promovendo iniciativas que visam o desenvolvimento sustentével.

1I- promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

IV- promover a experimentagio, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
produgfio, coméreio, emprego, renda e crédito;

V- promover a cultura por meio de atividades artisticas para desenvolvimento humano sustentdvel, resgate da cultura
popular, defesa e conservagiio do patrimonio histérico;

VI- promover o voluntariado; A(
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VII-promover a ética, da paz, da ndo violéncia, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;
VIII- fortalecer o turismo sustentavel, estimulando sua difuséio e promovendo as atividades econémicas dele decorrentes;
IX- promover iniciativas que estimulem uma vida saudivel e de bem-estar humano;
X- promover os direitos estabelecidos, construglio de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar.

Parigrafo Unico - Para o alcance de suas finalidades, o ARVORECER podera exercer as seguintes atividades:

I- aconservagho da natureza e o combate & pobreza;

II- apromogdo de trabalhos e pesquisas sobre ecologia, conservagio da natureza e do meio ambiente;

HI- o estabelecimento, implementagiio ¢ o manejo adequado de unidades de conservagio e outras dreas naturais
relevantes;

IV- desenvolver estudos e planos para a arborizagdio de pragas e parques pliblicos, assim como a restauragio de
ecossistemas alterados;

V- promover cursos de pos-graduagiio stricto sensu ou lato sensu e cursos tecnoldgicos sobre ecologia e conservagiio da
natureza, bem como congressos, simpésios e estudos sobre os mesmos temas e dreas correlatas;

VI- desenvolver e implementar projetos e programas educacionais regulares e complementares ao ensino, podendo, para
tanto, inclusive fazer uso e manutengiio de estruturas plblicas e privadas;

VII-desenvolver programas em parceria, estigios, bolsas de estudos, premiagdes, projetos, extensfio e pesquisas com
faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes, que contribuam para a causa social, cultural,
ambiental, tecnoldgica, satde, educagiio e conservagiio da natureza;

VIII-implementar da politica interna de concessio de bolsas em seus projetos e programas educacionais proprios, conceder
bolsas de estudos para estagidrios e pesquisadores das éreas da produgfio organica, da recuperaglo e preservagio
ambiental e da educacfio e profissionalizagiio de jovens com vistas 4 promog¢o humana e social;

IX- promover a educagio e mobilizagio da sociedade, visando 4 conservagiio da natureza e meio ambiente, podendo
langar campanhas, exposi¢bes tempordrias ou permanentes ou qualquer outro tipo de publicagio;

X- promover palestras, semindrios, conferéncias, congressos, workshops e outras formas de eventos, inclusive de
intercdmbio entre especialistas e entidades congéneres;

XI- instituir e manter laboratorios de pesquisa, de ensino, de capacitagfio, de extensfio ou de qualquer outra atividade
que atenda ao cumprimento de sua finalidade socioambiental, por meio de recursos proprios ou de terceiros, por
iniciativa propria ou contratagfio com organizagdes congéneres ou afins, de natureza piblica ou privada;

XII-prestar servigos e assisténcia téenica, cientifica e pedagbgica em relacio aos seus projetos e programas educacionais,
culturais, de satde e ambientais;

XIII-desenvolver projetos e programas de tecnologias socioambientais;

XIV-promover agdes voltadas para o desenvolvimento socioecondmico das comunidades proximas aos projetos
ambientais em que o ARVORECER esteja envolvido e/ou dreas de interesse para a conservagio, de modo a garantir
o &xito dos projetos e a minimizag#o de impactos sobre dreas de conservagio;

KV-promover a experimentagiio ndo lucrativa de novos modelos socioprodutivos de sistemas alternativos de produgio,
através da reutilizagio e reciclagem; ]

XVI-experimentar, de forma n#o lucrativa, novos modelos socioprodutivos e sistemas alternativos de produgiio, comércio,
emprego e crédito, tais como Feiras Solidédrias, Moeda Social, Compras Coletivas, Microcrédito, mas ndo se
limitando a estes:

XVII- editar, publicar e comercializar livros, artigos, peri6dicos e demais publicagdes relacionadas com as suas atividades
e sua finalidade socioambiental em qualquer suporte atualmente conhecido ou que venha a ser eriado no futuro, por
meio de parque gréfico de terceiros;

XVIII-comercializar produtos resultantes dos empreendimentos que o ARVORECER desenvolver e toda renda serd
revertida as suas finalidades;

XIX-desenvolver, implantar e gerir projetos de incluséio digital;

XX-promover e apoiar o desenvolvimento ¢ a manutengiio de redes de produgfio, de consumo, de servigos e de incentivo,
viabilizando propostas de economia autogestiondria e soliddria;

XXI-estabelecer convénios e parcerias com outras entidades privadas e Terceiro Setor ou érgdos governamentais de direito
publico, interno ou externo para a troca de programas, projetos ou experiéncias na drea socioambiental;

XXII- prestar servigos de assessoria e consultoria s instituigdes do Terceiro Setor;

XXIII-eriar e administrar eseritorio compartilhado coworking para instituigdes;

XXIV-promover a igualdade de género ¢ combate as discriminagSes e violéncias baseadas em género, bem como
empreender no sentido de dar 4s mulheres e meninas direitos iguais no que se refere aos recursos econémicos, além
da promogHo da participagio da mulher na politica e maior acesso a salde, educagfio, cultura, lazer;

XXV- assessoria juridica e auditoria nas dreas correlatas;

XXVI-promogio da educagdio social, inclusiva, equitativa e de qualidade, promover oportunidades de aprendizagem,
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pesquisas e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas, observando-se a forma complementar a
participagiio das organizagdes de que trata a legislagdio vigente, incluindo estudos de antroposofia;

XXVII- promover agdes socioambientais com terapias integrativas e holisticas para o desenvolvimento humano sustentdvel;

XXVIII-fomentar, organizar e divulgar conhecimentos técnicos, cientificos, sécio, filoséficos, ecologicos vivenciados e
desenvolvidos na consecuglio de suas atividades ¢ sua finalidade socioambiental, mantendo meios diversos de
armazenamento de dados e politica de acesso;

XXIX-desenvolver projetos e programas ambientais, em especial a realizagio de estudos e pesquisas de validagdo
tecnolGgica a partir do uso de insumos organominerais ¢ de procedimentos adequados, regenerativos e reciclaveis,
para a produglio orgénica de alimentos, ervas medicinais e matérias-primas agricolas;

XXX~ criar, desenvolver, gerir e validar programas de certificagiio;

XXXI-desenvolver atividades de prevengdio do uso indevido de drogas;

XXXII- atuar como entidade organizadora em projetos de habitagfio de interesse socioambiental sustentivel, desenvolvendo
projetos de arquitetura e urbanismo participativos;

XXXIII- promover e realizar atividades esportivas, educacionais, culturais e artisticas;

XXXIV-outras atividades que se afigurem necessdrias 2 realizaglio das finalidades, desde que de acordo com este Estatuto, a
juizo do Conselho de Associados Fundadores, com observancia das normas exaradas pela legislagiio vigente, bem
com Ministério da Justi¢a e demais 6rgfos judicidrios e fiscalizadores.

XXXV- Atividade de crédito ao Microempreendedor (MEI), visando fomento deste para suas atividades e busca de geragio
de trabalho e renda familiar;

XXX VI-Prestar servigos combinados de escritério e Apoio Administrativo;

X XXVII- Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas, necessdrias;

XXX VIII-Servigos de organizagiio de feiras, congressos, exposigdes e festas;

XXXIX-Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Artigo 4° - A fim de cumprir as suas finalidades, 0 ARVORECER, podera firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperagiio e articular-se de forma conveniente, com ¢rgios ou entidades piblicas e privadas nacionais e
estrangeiras, assim como, com empresas.

Parigrafo 1° - O ARVORECER podera elaborar, desenvolver e coordenar projetos proprios ou para terceiros.

Pardgrafo 2° - O ARVORECER, para realizagio de seu objetivo, poderd promover as seguintes atividades:

I- promover campanhas financeiras de 4mbito municipal, estadual e federal com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao desenvolvimento de seus programas;

II- vincular a participagdo da comunidade e instituigdes publicas e privadas nos seus programas promovendo a
participagfo social;

TiI- conveniar através de Termo de Colaborag#io, Termo de Fomento e ou acordos de cooperagio com 6rgdos piblicos
municipais, estaduais, federais, organizagdes do terceiro setor, bem como solicitar e receber auxilios de orgdos
ptiblicos e privados nacionais e internacionais e as contribui¢des dos associados;

IV~ trabalhar conjuntamente com Sociedades Comerciais ¢ Instituigdes de Pesquisa piblicas e privadas para desenvolver
e trocar conhecimento sobre preservagio do meio ambienté e desenvolvimento de tecnologias limpas;

V- promover o papel do Governo local como um inovador e implementador necessario de politicas de combate &
poluigio;

VI- promover a conscientizagio, formaglio e capacitagiio de pessoas naturais e juridicas, dentre as quais associagdes,
empresas, agéncias, reparticdes piiblicas e governos locais e/ou estaduais sobre os assuntos ambientais globais,
iniciativas locais e internacionais para a protegfio do meio ambiente;

VIl-organizar conferéncias, semindrios, cursos, simpdsios e publicagbes técnico-cientificas, como forma de fomentar o
debate e o conhecimento téenico sobre o desenvolvimento sustentavel;

VIII-participar de conselhos ou érgéios colegiados que tenham por finalidade o assessoramento, a criagdo ou a implantagfio
de politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento urbano sustentével.

Pardgrafo 3° - As atividades do ARVORECER poderfio ser desenvolvidas isoladamente ou através de convénios, parcerias
e intercambios com outras instituigdes, entidades publicas e/ou privadas.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o ARVORECER observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e, ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género e religifio.

Artigo 6° - O ARVORECER adotaré, por meio de Cédigo de Conduta, priticas de gestdo administrativas necessdrias e

suficientes a coibir a obteng#io, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagiio em processos decisdrios.
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Capitulo II: Dos Associados

Artigo 7° - Poderiio associar-se a0 ARVORECER, na qualidade de Associados, pessoas fisicas ou juridicas, entidades do
Terceiro Setor, ou qualquer outro tipo de entidade publica ou privada, nacional ou estrangeira, desde que niio tenham
atividades colidentes ou concorrentes com 0 ARVORECER e que estejam de acordo com seus objetivos estatutérios.
Paragrafo fimico - O quadro social do ARVORECER é constituido das seguintes categorias:
I- Associado Fundador — E associado fundador, pessoa fisica que esteve presente na assembleia de transformaggio do
ARVORECER, conforme consta da Ata de 11/07/2018;
II- Associado Efetivo - £ associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado das atividades
do ARVORECER, por prazo nfo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, o
qual serd convidado a compor a categoria, a convite do conselho diretor e que venha a pagar anuidades;
[II- Associado Contribuinte - £ associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar a sua adesfio apos
assembleia de constitui¢iio e que venha a pagar contribuigBes mensais e/ou anuais;
a- O quadro de associado contribuinte poderd ter subcategorias a ser definido quando da sua constituigdo.
V- Associado Profissional - E associado profissional, todos os profissionais que venham a participar de projeto ou
programa do ARVORECER, estando isento de pagamentos das anuidades.
V- Associado Benemérito - I associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servigos relevantes
a0 ARVORECER quer seja por atividade voluntéria, quer seja por doagdes e contribuigbes, estando isento de
pagamento de anuidades.

Capitulo III: Da admissfio, suspensiio, exclusiio ¢ demissio

Artigo 8° - Para admissio do associado, o mesmo deverd preencher uma ficha cadastral, a qual seré analisada pelo Conselho
Diretor e, uma vez aprovado, serd informado seu niimero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 9° - O convite para efetivar o associado contribuinte, serd em forma de avaliagéo, sendo encaminhado pelo Conselho
Diretor e homologado pela assembleia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 7° do
presente estatuto.

Artigo 10 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que comprometa a ética, moral
ou aspecto financeiro do ARVORECER, serd passivel de sangdes da seguinte forma:

I-  adverténcia por escrito;

II- suspensfio dos seus direitos por tempo determinado;

III- exclusdo do quadro de associado.

Artigo 11 - A adverténcia por escrito serd elaborada pelo Conselho Diretor, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 12 - Ocorrendo & repetigio do fato, 0 associado serd suspenso dos seus direitos, por um prazo ndo superior a cento e
cinquenta (150) dias corridos, pelo Conselho Diretor, com exposigfio de motivos.

Artigo 13 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12) meses corridos, o associado
serd conduzido pelo Conselho Diretor a pautar junto a assembleia geral extraordindria, sugerindo a sua exclusdo.

Artigo 14 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdio, o mesmo terd direito a ampla defesa na assembleia.
Artigo 15 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, ap0s trés (03) anos de afastamento.
Parfigrafo winico - Quando da sua readmissdio o candidato estara sujeito 4s recomendagdes vigentes no estatuto e demais

normas internas.

Artigo 16- Para demissiio espontéinea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagfio do seu afastamento temporario
ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida 4 secretaria do ARVORECER.

Artigo 17 - O associado que venha a solicitar sua demisséio esponténea, podera retornar a0 quadro de associado a qualquer
momento, exceio quando houver um precedente administrativo pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 18 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer 0 ARVORECER o conselho de
diretor, poderd exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou suspensdo.
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Artigo 19 - Todo associado encaminhado para excluséo, terd direito 4 defesa na assembleia extraordinaria subsequente.

Artige 20 — O associado que venha receber atendimento e participar das atividades do ARVORECER ficard comprometido
a repassar a experiéncia aos demais, associados ou ndo.

Capftulo IV: Dos direitos e deveres do associado

Artigo 21 - S#io direitos do associado:
I- frequentarem a sede do ARVORECER,
II-  usufruir os servigos oferecidos pelo ARVORECER;
[1I- participar das assembleias;
IV- aos associados fundadores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 22 - Sio deveres do associado:
I-  acatar as decisdes da assembleia;
II- atender os objetivos ¢ finalidades do ARVORECER;
III- zelar pelo nome do ARVORECER;
IV- participar das atividades do ARVORECER.

Artigo 23 - Os associados fundadores e efetivos poderdio pleitear a cargos eletivos, desde que estejam em pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 24 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa, para desenvolver
atividades como:

I-  servigos de voluntariado;

ll- realizaglio de eventos de confraternizagdo;

11~ grupos de estudos e pesquisas;

IV- grupos de debates;

V- grupos de produgio.
Parégrafo finico - Para realizagio das atividades, basta comunicar a secretaria do ARVORECER, indicando um responsavel
associado pelas atividades.

Capitulo V: Da estrutura administrativa
Artigo 25 - O ARVORECER ¢ composto dos seguintes orgdos para sua administragio:
[- Assembleias;
II- Conselho Diretor;
I11- Conselho Fiscal;

IV- Conselho dos Profissionais;
V- Secretaria Executiva.

Artigo 26 - As assembleias poderfio ser parciais, ordindrias ou extraordindrias, sendo érgéo supremo de decisdo.

Artigo 27 - O conselho diretor é composto de quatro (04) membros, eleitos entre os associados fundadores ¢ efetivos, com
mandato de trés (03) anos.

Artigo 28 - O conselho fiscal é composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre os associados fundadores ¢ efetivos,
com mandato de trés (03) anos.

Artigo 29 — O conselho dos profissionais ¢ constituido por téenicos lotados junto a0 ARVORECER.

Artigo 30 - A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo ser associado ou néo, sendo 6rglo de execugho e
acompanhamento.

Capitulo VI: Das Assembleias
Artigo 31 - As assembleias podem ser gerais ordindrias ou extraordindrias, sendo 6rgdo supremo de decisdio do

ARVORECER.
Artigo 32 - A assembleia geral ordindria ocorrerd sempre até o dia 30 de margo de cada ano, antes da assembleia do fundador.
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Artigo 33 - Compete a assembleia geral ordindria:
I-  eleger membros do conselho diretor e fiscal;
II- aprovar planos de trabalho anual;
ITI- aprovar balancos e contas.

Artigo 34 - A assembleia geral extraordindria, podera se reunir quantas vezes for necessdrio, sempre que o assunto for de
interesse do ARVORECER.

Artigo 35 - Compete 4 assembleia geral extraordindria:
I-  discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios;
I1- alterar ou reformar o presente estatuto;
I1I- dissolugio do ARVORECER,;
IV- exclusdo do associado;
V- destituigiio de membros dos conselhos;
VI- demais assuntos de relevincia.

Artigo 36 - A convocagfio das assembleias podera ser realizada da seguinte forma:
I-  por fixaglio de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos;
II- e ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos;
III- e ou por publicagiio na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos.

Artigo 37 - A instalacfio e as delibera¢Bes das assembleias gerais poderfo ser da seguinte forma:
I-  na primeira convocaglio com no minimo da metade mais um dos associados em pleno gozo dos seus direitos;
II- a segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer niimero de associados.

Paragrafo dnico:

As deliberagdes das assembleias serio em forma de votagio com decisio de dois tergo (2/3) dos presentes.

Artigo 38 - O edital de convocagiio das assembleias devera conter:
I- data da assembleia;
I1- horério da assembleia;
I1I- local com enderego completo;
IV- pauta da assembleia.

Artigo 39 - As assembleias gerais poderfio ser convocadas pelo:
I-  conselho diretor;
II- conselho fiscal;
I11- conselho dos profissionais:
IV- por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 40 - Quando da votagio de uma pauta em assembleia, todos os'associados em pleno gozo dos seus direitos, poderiio
participar.

Capitulo VII: Do Conselho Diretor

Artigo 41 - O conselho diretor é composto dos seguintes cargos:

I- Presidente;

II-  Vice- presidente;

II1- Secretario;

IV- Tesoureiro.
Artigo 42 - Os membros do conselho diretor séo eleitos enire os associados fundadores e efetivos, em pleno gozo dos seus
direitos, com mandato de trés (03) anos, com direito a reeleigéo.

Artigo 43 - Compete ao conselhe diretor:
I- representar 0 ARVORECER aos seus atos;
I1- convocar assembleias;
I1I- contratar ¢ demitir funciondrios:
IV- administrar o ARVORECER.

Artigo 44 - Compete ao presidente do conselho diretor:
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I-  representar e responder pelo ARVORECER;

II- presidir reunides e assembleias;

III- assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro;
IV- administrar o ARVORECER, em conjunto com a secretaria executiva;

V- definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho diretor;

VI- responder judicial e extrajudicialmente pela gestio;

VII-convocar o Vice-Presidente, quando ndo for possivel sua presenga.

Artigo 45 - Compete ao Vice-Presidente:

I-  Substituir o Presidente em suas licengas ¢ impedimentos;

II- Exercer fungbes e atribuigbes supletivas que lThe forem confiadas;
Parigrafo Unico - Em caso de rentincia, destituiglio ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumiré a Presidéncia até o
fim do mandato.

Artigo 46 - Compete ao secretério do conselho diretor:
I-  secretariar reunides e assembleias;
II- arquivar documentos e correspondéncias;
I1I- manter sobre sua guarda os livros do ARVORECER;
IV- substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;
V- substituir o vice-presidente no caso de impedimento deste, assumir as fungdes do presidente, se necessirio.

Artigo 47 - Compete ao tesoureiro do conselho diretor:
I-  organizar a contabilidade;
II- assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;
[11- montar balango anual e os balancetes;
IV- proceder ao recebimento e pagamentos. ‘

Capitulo VIII: Do Conselho Fiseal

Artigo 48- O conselho fiscal é composto no minimo de dois (02) membros, indicados entre os associados fundadores e
efetivos da mantenedora, com mandato de trés (03) anos, com direito a reeleigfio, sendo composto de:

I- ftitular;

II-  suplente.

Artigo 49 - Compete ao conselho fiscal:
I-  presidir reunides e assembleias;
II- manifestar sobre alienagfio € venda de bens e patrimbnios;
I11- convocar reunides e assembleias;
IV- manifestar sobre conduta dos associados;
V- manifestar sobre planos de trabalho; J |
VI- constituir comissdes especificas;
Vll-aprovagiio de balango.

Artigo 50 - Ao titular do conselho fiscal compete:
I-  convocar e presidir reunides e assembleias;
II- assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
I11- representar o conselho fiscal perante o conselho diretor;
I'V= votar nas matérias de apreciagdo.

Artigo 51 - Ao suplente do conselho compete:
I-  substituir o titular nas faltas e impedimentos;
II-  secretariar as reunides e assembleias;
11I- manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal;
IV- votar nas matérias de apreciagiio.

Artigo 52 - O conselho fiscal poderd contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatorios de
avaliagfio dos programas e projetos.
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Capitulo IX: Do Conselho dos Profissionais

Artigo 53 — O conselho dos profissionais ¢ constituido pelos profissionais de venda técnicos lotados no ARVORECER,
sendo composto no minimo de trés (03) membros eleitos entre os profissionais, com mandato de trés (03) ano, com direito a
reelei¢dio com seguintes cargos:

I- 01 (um) coordenador;

II- 02 (dois) adjuntos.

Artigo 54 - Compete ao conselho dos profissionais:
I-  definir programas e projetos;
II- planejamento das atividades;
III- propor formas de trabalho;
V- assessorar e orientar a formulacfio de programas e projetos;
V- convocar reunides e assembleias;
VI- definir comissiio de ética;
VII-integrar as atividades com a comunidade, governo e institui¢dies.

Artigo 55 — Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
I- organizar calendario de reuniGes:
II-  convocar e presidir reunides e assembleias; ‘
I1I- coordenar as atividades do conselho.

Artigo 56 — Compete aos adjuntos do conselho dos profissionais: ‘
1. secretariar os trabalhos do conselho;
II-  substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
I1I- manter atas ¢ documentos.

Artigo 57 — Os membros do conselho dos profissionais poderdo participar das reunides do conselho diretor e do conselho
fiscal do ARVORECER.

Capitulo X: Da Secretaria Executiva

Artigo 58 - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva, serd dimensionada conforme o volume de
atividades a ser administrada, podendo variar em fun¢fio do nimero de programas ¢ projetos do ARVORECER, podendo
criar coordenagiio ou departamentos.

Artigo 59 - A secretaria executiva serd contratada ¢ remunerada.
Pardgrafo @nico - Caso a fungfo seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus direitos de associado suspensos,
enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, no podendo votar nos assuntos administrativos.

Artigo 60 - Compete 4 secretaria executiva:
I-  administrar o ARVORECER sob comando do conselho diretor;
1I- cadastrar documentagéio e encaminhar para segmentos interessados;
I1I- organizar os planos de trabalho;
IV- procurar meios de atualizar o ARVORECER.

Capitulo XI: Do processo eletivo

Artigo 61 - Os cargos eletivos para conselho diretor e fiscal s80 exclusivos dos associados fundadores e efetivos, que estejam
em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 62 — Os cargos eletivos para conselho dos profissionais sdo formados especialmente pelos associados profissionais
regularmente registrados.

Artigo 63 - A eleiglio ocorrerd em assembleia ordindria da seguinte forma:
I-  serfio indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da assembleia de eleigfio, que ndo sejam candidatos;
1I- para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagio da sua plataforma de trabalho;
I1I- a votaglo serd aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus direitos e o escrutino secreto;
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1V- os votos serfio depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
V- encerrada a votag#io, serd realizado o escrutino e a contagem dos votos;
V1- apds a contagem, serd proclamada a chapa eleita.

Paragrafo tinico - O processo de eleigiio do conselho dos profissionais terd o mesmo procedimento, sendo realizada apds a
eleigio do conselho diretor e fiscal.

Artigo 64 - As chapas candidatas deverfio inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes e cargos, em duas vias,
protocoladas junto a secretaria do ARVORECER, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, antes da assembleia
de eleigfio.

Artigo 65 - Para impugnaglio da chapa, a mesma deverd ser realizada por escrito, até dois (02) dias corridos, apds o prazo
estipulado para a eleigfio, e dever4 ser protocolado junto & secretaria do ARVORECER.

Artigo 66 - A solicitagiio da impugnaciio serd realizada pelo conselho fiscal ou comisslio especialmente constituida para tal
finalidade.

Artigo 67 - Ocorrendo & impugnagfio, devera ser marcada uma nova data para a assembleia de eleigio no prazo maximo de
cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 68 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias simples, dos seguintes documentos:
I- RG;
II- CPF;
III- comprovante de residéncia,
V- ultima declaragio do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica;
V- titulo de eleitor e comprovante de votagiio do tltimo pleito;
VI- para homens, comprovante de quitagfio de servigo militar.

Artigo 69 - A posse da chapa eleita ocorrera ap6s quinze (15) dias corridos, & data da assembleia de eleigfio.

Artigo 70 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o prazo previsto, a chapa eleita
sera cancelada, devendo ser realizada nova eleig¢fio.

Artigo 71 - Ocorrendo impugnagio ou cancelamento da chapa eleita, 0 mandato do grupo gestor em exercicio serd prorrogado
automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

Capitulo XII: Da Receita ¢ Patriménio

Artigo 72 - Constitui receita do ARVORECER:

I-  contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

II- doagdes e legados, herangas de qualquer natureza e curadoria;

III- usufruto que lhe forem conferidos;

IV- receitas de comercializagiio de produtos;

V- rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI- rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VII-juros bancérios e outras receitas financeiras;

VIII- captacio de rentincias e incentivos fiscais;

IX- receitas sobre direitos autorais de produgiio de materiais promocionais;

X- resultado de comercializagio de produtos de terceiros;

XI- resultados de prestagio de servigos;

Xll-receitas de organizacio de palestras, semindrios, encontros, eventos e cursos;
XIII-receitas de consultoria e assessoria as organizagdes do Terceiro Setor;
XIV-resultados de bilheterias de eventos;

XV-subvencdio ou recursos do governo municipal, estadual, Unifio ou de autarquias;
XVI-anuidades;

KVII- recursos estrangeiros:
KVIII-patrocinios;
XIX-quotas de participago;
XX-resultado de sorteios, rifas, bazares, bingo e concursos;
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XXI-contratos de gestdo e administragiio de projetos;
XX11- conversiio de multa sociais;
XX1II-conversiio de multas ambientais;
XXIV-termo de colaboragfio;
XXV- termo de fomento;
XX VI-emissfio de certificagio e licenciamento ambiental;
XXVII- venda de produtos de fabricagfo prépria;
XXVIII-resultados de cobranga de taxas sobre incubagdo e aceleragdo de projetos diversos;
XXIX-resultados de cobranga de taxas sobre elaboragio de projetos;
XXX~ Acordos, contratos, convénios, termos de parceria, de cooperagiio, de fomento ou de colaboragfio, celebrados com
pessoas fisicas, pessoas juridicas, pablicas e privadas, bem como 6rglos internacionais;
Paragrafo Unico - As rendas, recursos e eventual resultado operacional serfio aplicados integralmente na manutengio e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Artigo 73 - Todas as receitas serfio destinadas 4 manutengfo dos objetivos do ARVORECER.

Artigo 74 - Os patriménios do ARVORECER serfio constituidos de bens identificados em escritura plblica, que vier a
receber por doagiio, legados, herangas de qualquer natureza, curadoria e aquisigdes, livres e desembaragadas de 6nus.

Artigo 75 - A contratagio de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de particulares, que venha a
agravar do 6nus sobre o patriménio do ARVORECER, dependerd da aprovagio da Assembleia Geral.

Artige 76 — O ARVORECER poderé constituir fundos como; Fundo de Apoio Social, Fundo de Investimento, Fundo de
Reserva, Fundo do Trabalhador, e demais fundos regulamentados conforme legislagfio pertinente.

Capitulo XIII: Dos Livros

Artigo 77 - O ARVORECER manterd os seguintes livros:
I- livro de ata das assembleias e reunides;
II- lista de presencga das assembleias e reunides;
III- livros fiscais e contdbeis;
IV- demais livros exigidos pelas legislagGes.

Artigo 78 - Os livros estardio sobre a guarda do Secretério do conselho diretor do ARVORECER, devendo ser vistado pelo
Presidente do conselho diretor e fiscal.

Artigo 79 - Os livros estarfio na sede do ARVORECER, sendo disponibilizado para o pliblico em geral.
Artigo 80 - Os interessados poderéo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.
Capitulo XIV: Do Exercicio Social

Artigo 81 - O exercicio social da entidade terminard no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo
prestadas demonstrages finaneeiras, incluindo no minimo:

I-  balango patrimonial;

II- demonstragiio do superavit do exercicio (DSE);

I1I- demonstragiio das mutagdes do patriménio social;

IV- demonsiragfio de origem e aplicagio de recursos (DOAR) bem como o relatério do Conselho Diretor e da Secretaria
Executiva.

Capitulo XV: Das Disposi¢bes Gerais

Artigo 82 - A sessdo de uma assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma nova convocagio,
desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 83 - Os membros do conselho dos profissionais poderfio realizar assembleias parciais para discussio de assuntos
especificos, cuja resoluglio deverd ser encaminhada para Secretaria Executiva,
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Artigo 84 - A sessdo de uma assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma nova convocagho,
desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 85 - E permitido aos membros dos conselhos diretor, fiscal e profissional exercer cargos técnicos em projetos
desenvolvidos pelo ARVORECER podendo, nestes casos, serem remunerados por suas fungdes, desde que observados os
valores praticados pelo mercado.

Artigo 86 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o conselho diretor, fiscal e dos profissionais, poderd indicar
um dos membros, para preenchimento do cargo até sua homologagio na assembleia subsequente.

Artigo 87- O ARVORECER poder4 realizar gestio de outras pessoas juridicas com atuagiio na drea de assisténcia social ou
ambiental, compondo nicleos de atendimento e consorciamento de atividade.

Pardgrafo dinico: O consorciamento poderd abranger outras atividades profissionais, conforme a necessidade das
organizagdes.

Artigo 88 - Para a extingio do ARVORECER, o processo consiste em:
I- deveré ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para extingdo, com antecedéncia minima de
trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;
II- a deliberagiio ocorrera com dois tergos dos presentes;
II- sendo resolvido & extingfio, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigactes, serfio destinados a uma instituigdo como
determinado na lei federal n°® 9.790/99.

Artigo 89 - Nas atividades do INSTITUTO ARVORECER ficam expressamente proibidas as manifestagdes de politica
partiddria.

Artigo 90 - O ARVORECER aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territdrio
nacional e na manutenciio e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 91 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade nem hé, entre
0s associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Artigo 92 - O exercicio financeiro e fiscal do ARVORECER coincidiré com o ano civil.

Artigo 93 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da institui¢dio, o conselho
diretor poderd propor a formagio de uma comissio de sindicéncia, constituida pelos associados, com o minimo de trés 3
membros, para andlise da situagéio e fornecer pareceres para deciso administrativa.

Pardgrafo fimico - A comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagio dos pareceres, apos a sua
constituigio.

Artigo 94 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n® 9.790/99, de 23/03/99, para qualificar como organizagdo da
sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma;

I observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

II- adogdo de préticas de gestfio administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a obtengfio, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participaglio no respectivo processo decisério;

III- constitui¢io do Conselho Fiscal ou érgo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores do INSTITUTO ARVORECER;

IV- em caso de dissolugiio, além de atender o artigo 74 do presente estatuto, o patrimonio liquido sera transferido 2 outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do
ARVORECER;

V- na hipétese do ARVORECER, perder a qualificagdio instituida na lei federal, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdio, seré transferida
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal;

VI- possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes do ARVORECER que atuem efetivamente na gestio
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos casos os valores praticados
no mercado, na regido correspondente a sua drea de atuacio;

VIlI-as normas de prestagéio de conta a serem observadas pelo ARVORECER, fica determinado no minimo:

a. observiincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
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b. publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das atividades, certidiio
negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposi¢iio do ptuiblico em geral;

¢. quando da firmagdo de termos de parceria, serfio obedecidas as instrugdes do decreto federal n° 3.100/99
de 30/06/99 ¢ serfio contratadas auditorias externas independente para aplicagio dos recursos origindrios
do termo de parceria;

d. a prestagdio de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebida pelo ARVORECER, serd
realizada conforme determinado no pardgrafo tinico do artigo 70 da Constituigiio Federal;

e. elaborar balango social e ambiental em conformidade com a Resolugio n® 1.003/04 do CFC — Conselho
Federal de Contabilidade.

Artigo 95 — O processo de votaglio nas assembleias serd regulamentado no regimento interno.

Artigo 96 — Quando do desenvolvimento de atividades especificas, poderd constituir departamentos com autonomia
administrativa e financeira, sendo regulamentado quando da sua constituigfio.

Artigo 97 — Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 98 — O ARVORECER podera constituir conselhos complementares, conforme tipo de atividade a ser realizada para
atender as legislagGes pertinentes sobre atividade.

Pardgrafo dnico - Para montagem dos conselhos complementares, a mesma poderd ser realizada pelo Conselho
Administrador e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 99 — O ARVORECER constituird departamentos para consecugio dos seus objetivos, estando subordinada a
secretaria executiva e a sua constitui¢iio serd autorizada pelo conselho diretor,

Paragrafo tnico - Cada departamento terd sua norma administrativa e operacional, respeitando os codigos de ética
profissional de cada segmento.

Artigo 100 - O ARVORECER poderi realizar gestiio, acordos e contratar consultorias com outras pessoas juridicas do setor
de recursos humanos, juridico e administrativo, para consecugfio dos seus objetivos.

Artigo 101 — O atendimento do ARVORECER respeitard ao atendimento em gratuidade, conforme legislagio em vigor.

Artigo 102 - O ARVORECER poder4 constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor em forma de mantidas, com
autonomia administrativa e financeira, para consecugfio dos seus objetivos,

Artigo 103 — O ARVORECER constituird micleos de estudo e pesquisas em relagdio ao processo de gestdio para consecugiio
dos seus objetivos, estando subordinada a secretaria executiva e a sua constituigfio serd autorizada pelo conselho diretor.
Parigrafo tnico - Cada niieleo terd sua norma administrativa e operacional, respeitando os cédigos de ética profissional de
cada segmento.

Artigo 104 — Atendendo a Lei Federal n® 13.019/14 ¢ 13.204/15, a prestagio de contas relativa & execugio do Termo de
Parceria perante o érgdo da entidade estatal parceira refere-se 4 correla aplicagiio dos recursos publicos recebidos e ao
adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagiio dos seguintes documentos:

I-  relatorio anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execugiio do objeto do Termo

de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

II- demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo;

I1I- extrato da execugio fisica e financeira;

IV= demonstragio de resultados do exercicio;

V- balango patrimonial;

VI- demonstragfio das origens e das aplicagdes de recursos;

VII-demonstragiio das mutagtes do patriménio social;

VIII-notas explicativas das demonstragdes contdbeis, caso necessério;
IX- parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

Artigo 105 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvem o termo de fomento ou
de colaboragéo, desde a fase preparatdria até o fim da prestagfio de contas, naquilo em que for necessirio, serfio excepcionadas
quando se tratar de programa de protecio a pessoas ameagadas ou em situagiio que possa comprometer a sua seguranca, na
forma do regulamento.
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Artigo 106 - O ARVORECER visa atender ao disposto na alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° do Cédigo Tributério Nacional
¢ subordinado 4 observincia dos seguintes requisitos pelas entidades nele referidas:
I-  ndo distribuirem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo;
1I- aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengio dos seus objetivos institucionais;
II- manterem escrituragiio de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatiddo.

Pardgrafo 1° - Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou no § 1° do artigo 9° do CTN, a autoridade competente
pode suspender a aplicagiio do beneficio.

Paragrafo 2° - Os servigos a que se refere a alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° da CTN, sfio exclusivamente, os diretamente
relacionados com os objetivos institucionais das entidades de que trata este artigo, previstos nos respectivos estatutos ou atos
constitutivos.

Artigo 107 - O ARVORECER podera formar nicleo de estudo e pesquisa na drea de administragfio para atividades do
terceiro setor, com énfase em assisténcia social e ambiental.

Capitulo XVI: Das disposicdes transitorias

Artigo 108 — O grupo gestor de transic8o terd mandato de trés (03) anos, entre os membros da atual gestfio, podendo ser
reeleito, sendo composto de seguintes cargos:

I- conselho diretor: presidente, vice-presidente, tesoureiro, secretério,

1I- conselho fiscal: um titular € um suplente.

Artigo 109 — Compete ao grupo gestor de transigio:
I-  estruturar o ARVORECER;
1I- constituir os conselhos dos profissionais;
Il- estruturar plano de trabalho;
IV- elaborar normas e regras internas;
V- recadastramento de associados.

Artigo 110 - Com a aprovacfio do presente texto do estatuto ficam revogadas as disposices em contrrio.

Artigo 111 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao trimite legal para registro e demais
providéncias cabfveis.

Pogos de Caldas, MG, 29 de margo de 2020.

/M I e
MARLENE FATIMA SILVA

PRESIDENTE

PATRICIA MOREIRA
ADVOGADA e
OAB/MG 77219 %
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